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O QUE E AVALIACAQ?

De acordo com o dicionario Merrian Webster,

Avaliar é a “analise rigorosa das
atividades concluidas ou em andamento
gue determinam ou apdiam a
responsabilidade, a eficacia e a
eficiéencia da administracao”

http://www.businessdictionary.com/definition/evaluation.html




O QUE E AVALIACAOQ?

De acordo com o dicionario Merrian Webster,

Avaliar é

« Determinar ou fixar valor ou condigao de
(alguém ou alguma coisa) ou

 Determinar o significado, valor ou
condicao de (alguém ou alguma coisa)
geralmente por avaliacao e estudo
cuidadosos

http://www.businessdictionary.com/definition/evaluation.html




POR QUE FREQUENTEMENTE
RESISTIMOS A AVALIAGCAO EM
NOSSO TRABALHO NA IGREJA?

* Percebemos isso como uma ameacga a nossa
autoestima e até reputacao. Tomamos isso
pessoalmente como um ataque que destruira
nossa boa imagem e tudo o que fizemos.

« NOs associamos avaliagao a experiencia escolar,
onde as notas hem sempre eram objetivas, mas
nos colocavam em uma ou outra caixa com uma
etiqueta de perdedor ou vencedor. E nao queremos
ser perdedores.




POR QUE FREQUENTEMENTE
RESISTIMOS A AVALIACAO EM

NOSSO TRABALHO NA IGREJA?

« NOs aassociamos com julgamento e,
naturalmente, nao queremos ser julgados.
Temos medo de ouvir as palavras que o rel
Belsazar viu na parede:

“NVocé fol pesado na balanca e achado em
falta” (Dan. 5:27)

E temos medo de que a proxima frase seja:

Seu reino foi dividido e dado a outros... (Dan.
5:28)




POR QUE FREQUENTEMENTE
RESISTIMOS A AVALIAGCAO EM
NOSSO TRABALHO NA IGREJA?

Tivemos poucas experiéncias de avaliacao
com resultado positivo.

Nao temos certeza como as avaliacoes
serao feitas.

Também nao ficamos confortaveis em expor
nossas fraquezas.

Estamos cansados dos relatorios.

E nds a percebemos mais como uma
ferramenta secular do que como uma
abordagem biblica.




PERGUNTAS
LEGITIMAS

« Haalguma idéia de avaliacao na Biblia?
 Deus deseja que sua igreja avalie suas
decisdes, estratégias e atividades?

A avaliacao da eficacia da missao deve
ser tornar uma parte necessaria da vida
e do ministério daigreja?




. CONCEITOS BIBLICOS
BASICOS PARA AVALIACAO

A. Conceito de boa administracao e
avaliacao

B. Conceito de crescimento continuo e
producao de bons frutos

C. Conceito de Responsabilidade




A. CONCEITO DE BOA
ADMINISTRACAO E AVALIACAO.
ALGUNS EXEMPLOS BIBLICOS:

 Deus como Mestre e Bom Mordomo do universo
— Encontramos suas primeiras avaliacdes no
relato da criacao: depois de cada dia Deus fazia
uma avaliacao sumativa: todas as coisas que
Ele criou eram boas e, no final da semana da
criacao, o relatorio de Sua avaliacao foi : “Eis
gue tudo era muito bom” (Gen. 1, 31).

« Adao e Evacomo mordomos designados por
Deus do jardim do Eden e de toda a terra (Gen.
1:26-28; 2:15).




O Pastor e o rebanho, incluindo a
Imagem do bom pastor, pastores infiéis
de Israel, a parabola da ovelha Perdida
(Ps. 23; Ezek. 34; Luke 15:1-7).

O Mestre e os dois servos (fiel e infiel)
(Matt. 24:45-51).

A historia de um construtor de torres e
seus calculos antes da construcéao do
projeto (Luke 14:28-29).

A parabola dos talentos - trés servos
(Matt. 25:14-30).




QUEM SAO OS BONS
MORDOMOS OU SERVOS
BONS E FIEIS?

« Sao agueles que sao sabios o suficiente para fazer
avaliacOes regulares, investir e crescer.

 Tais bons mordomos ouvirao as palavras do Mestre:

“E 0 seu senhor Ihe disse: Bem esta, servo
bom e fiel. Sobre o pouco foste fiel, sobre
muito te colocarel; entra no gozo do teu
senhor.”(Matthew 25:21).




B. CONCEITO DE CRESCIMENTO
CONTINUO E PRODUCAO DE BONS
FRUTOS. ALGUNS EXEMPLOS BIBLICOS:

« “Jesus ia crescendo em sabedoria,
estatura e graca diante de Deus e dos
homens” (Luke 2:52).

« Um chamado do apostolo Paulo para nés
“...crescamos em tudo naquele que é a
cabeca, Cristo” (Eph. 4:15).“e cheguemos
a maturidade, atingindo a medida da
plenitude de Cristo” (Eph. 4:13). E
produzam o fruto do Espirito (Gal. 5:16-26).




« A parabola da figueira infrutifera nos mostra
a opiniao de Jesus sobre a situacao em que
nao ha frutos (Luke 13:6-9; Mk. 11:20).

- Apostolo Paulo avalia a condigao espiritual
OuU 0 crescimento de alguns crentes:

“Irmaos, nao lhes pude falar como a
esplrltuals mas como a carnais, como a
criancas em Cristo.

Dei-lhes leite, e ndo alimento solido, pois
VOCEs nao estavam em condicOes de recebé-
lo. De fato, vocés ainda nao estao em
condicoes” (1 Cor. 3:1-2).




C. CONCEITO DE RESPONSABILIDADE.
ALGUNS EXEMPLOS BIiBLICOS:

 As perguntas de Deus para Adao e Eva: “Onde
estas?” “O que voceé fez?” (Gen. 3: 8-13).

« A pergunta de Deus para Caim: “Onde esta seu
irmao Abel?” “O que voceé fez?” (Gen. 4:9-10).

A parabola dos talentos (Mt. 25:14-30): “.. 0
mestre retornou e acertou as contas com eles”
(Mt. 25:19). “Entao voceé devia ter confiado o
meu dinheiro aos banqueiros, para que, quando

eu voltasse, o recebesse de volta com juros.”
(Mt. 25:27).




 Relatos dos discipulos de Jesus apds sua
jornada missionaria: “Os apostolos reuniram-se
a Jesus e |lhe relataram tudo o que tinham feito e
ensinado.” (Mk. 6:30).

 Prestacao de contas no dia do julgamento:
“Deus julgara tudo o que fizermos, seja bom ou
ruim, até as coisas feitas em segredo” (Eccl
12:14). “E todos foram julgados de acordo com
0 que haviam feito” (Rev 20:13).

 Alideiainteressante é que, no AT, aqueles que
nao desejavam ser punidos no dia do
julgamento final tinham que ser regularmente
reconciliados com Deus no Dia da Expiacao -
Idéia de avaliacao regular.




Il. AVALIAGCAO DA MISSAO-
EFICACIA DO PONTO DE
VISTA BIBLICO

A avaliacao da efetividade da missao nao
deve ser vista como um exercicio separado
ap0s a missao, mas como um componente
necessario de diferentes elos nas
Iniciativas da missao.




A CADEIA DA EMPRESA
DA MISSAO DEVE
INCLUIR:

Estratégia
Avaliacao dos Modificada ou
recursos Ac;ao reaprovada
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Avaliaca
Avaliacéo da situacao 0 d0§ Avgallalf[;ag de
recursos F=SUitatios

Visao Avallagao Estratégias Avallagao de
resultados

Missao

Sltu agao




A CADEIA DA EMPRESA DA MISSAO
DEVE COMECAR COM:




A CADEIA DO
EMPREENDIMENTO DA
MISSAO DEVE INCLUIR:

Avaliacao da situacao




AVALIACAO DA
SITUACAO. EXEMPLOS
BIiBLICOS:

12 espias que foram a Jerico: “Va, observe a
terra ”, ele disse,” especialmente Jeric0” (Josue
2:1).

* Deus enviou Gideao ao acampamento de
Inimigos a noite para ver e ouvir (Juises 7:9-10).

« Josué enviou pessoas para espionar aregiao ao
redor de Ai (Josué 7:2).

 Neemias saiu a noite para inspecionar 0S muros
de Jerusalém (Nehemiah 3).




A CADEIA DO
EMPREENDIMENTO DA
MISSAO DEVE INCLUIR:

Avaliacao

dos recursos




AVALIACAO DOS RECURSOS.
EXEMPLOS BIBLICOS:

« Deus perguntou a Moisés da sarca ardente: "O que vocé tem
na sua mao?" (Ex. 4:2).

« Jesus pediu aos discipulos que enfrentavam a multidao
faminta com mais de 5.000 pessoas: Quantos paes voceé
tem? .. Va e veja" (Mc. 6:38).

 Pergunta do profeta Eliseu a uma vituva: “O que vocé tem em
sua casa?” ( 2 Reis 4:2);

« A ordem de Deus para contar o povo de Israel (NiUm. 1: 1-3;
3:40; 4: 1) e Seus conselhos a Gideéao para contar e limitar
sua unidade (Juizes 7: 1-7).

« O mesmo conceito de avaliacédo de recursos que
encontramos na descricédo daigreja como o Corpo de Cristo
(1 Cor. 12: 12-31; Ef 1:23; 4: 11-13).




A CADEIA DO
EMPREENDIMENTO DA
MISSAO DEVE INCLUIR:

Avaliacao dos

resultados




AVALIACAO DOS RESULTADOS.
ALGUNS EXEMPLOS BIBLICOS:

 Relatos dos discipulos a Jesus ap0s suas viagens
missionarias (Marcos 6:30).

 Relatos de 72 discipulos (Lucas 10:17).
 Quatro tipos de solo e os resultados (Marcos 4)

» Discipulos e 0 menino com o espirito maligno: "Por que néo
podemos expulsa-lo?" (Marcos 9:28).

« Avaliacdo dos resultados de sua atual estratégia de cuidado
aos membros pelos apostolos em Atos 6.

« Orelato de Pedro sobre o batismo do Espirito Santo da
familia de Cornélio (At 10-11).

A avaliacao de Jesus das sete igrejas do primeiro século (Ap
2: 3).




A avaliacao dos resultados
também deve ser feita em vista da
visao e missao formuladas ou
recebidas - se nao gueremos
repetir o exemplo de 10 espides
incrédulos.




Em nossa estratégia de alcancar as

cidades, precisamos verificar nossa

visao, missao, avaliacao da situacao,
recursos, resultados contra

Visao e Missao de Deus




QUAL E A VISAO DE
JESUS?

“Depois disto vi uma grande multidao,
gue ninguem poderia contar, de todas as
nacodes, e tribos, e povos, e linguas,
diante do trono e diante do Cordeiro,
vestidos com vestes brancas e
palmeiras nas maos deles; E clamou em
alta voz, dizendo: Salvacao ao nosso
Deus, que esta assentado no trono e ao
Cordeiro ”(Ap 7: 9-10).




QUAL E A NOSSA
MISSAO?

“Ide e fazei discipulos de todas as nacoes...” (Mt
28: 19-20) Por que? -

Alcancar esse objetivo ou visao final de Jesus.

Temos que ter certeza de que nossas estratégias
urbanas, juntamente com outros objetivos,
iIncluem o alcance de diferentes grupos étnicos e
minorias por meio de centros de influéncia nas
cidades.




A CADEIA DO
EMPREENDIMENTO DA
MISSAO DEVE INCLUIR:

Estratégia

DA PY- DRI DY modificada ou

reaprovada




ESTRATEGIA MODIFICADA.
ALGUNS EXEMPLOS
BIBLICOS:

* Renovacao de compromisso,
estratégia modificada e vitoria sobre a
cidade Al (Josué 7, 8).

* Concilio de Jerusalém em relacao aos
novos convertidos dos gentios -
abordagem modificada dos gentios
(Atos 15).

« Cartas as 7 igrejas de Apocalipse de
Jesus (Ap 2; 3) - grande necessidade
de mudancas.




EM CONCLUSAO:

« Deus espera que avancemos com Sua visdo e missao
em mente.

 Deus espera que sejamos eficazes em nossa missao,
nao porque tenhamos recursos suficientes ou que a
situacao seja favoravel. Poderia ser exatamente o
oposto.

« De acordo com exemplos biblicos, o desafio sempre
fol maior do que os recursos do povo de Deus. Mas
para Deus nao € o ponto principal.

« O ponto principal € o nosso compromisso com a tarefa
e com o avanco de acordo com Sua vontade e direcao.




Hoje, como muitos séculos
atras, Deus esta nos
perguntando:

"O que voce tem em suas
maos?”.




Precisamos avancar com 0S recursos que temos e sermos
servos fieis em cada etapa da estratégia, e Ele multiplicara
N0SSOS recursos quando os trouxermos a Ele e a vitoria sera

dada a nos.

"Nao por forca nem por poder,
mas pelo meu Espirito”, diz o
Senhor Todo-Poderoso "(Zc 4: 6).




"Deus trabalhara por ndés quando
estivermos prontos para fazer o que
podemos e devemos fazer de nossa

parte.”

(EGW, Southern Watchman, 15 de
marco de 1904)




